
Prestação de Contas  

& Compromissos Eleitorais 

 



• Portais da  
Transparência 

• Capacitação 
dos  Conselhos 

•  Indicadores da 
Gestão Pública 

• Relatórios  
Quadrimestrais 

• Palestras 
• Concurso de  

Redação 
• Semana da  

Cidadania 
• Feirão do Imposto 
• Parcerias  

institucionais 

• Licitações 
• Cargos em  

Comissão 
• Obras 
• Processos 
• Estoques 
• Câmara Municipal 

1- Gestão  
Pública 

2- 
Educação 

Fiscal 

3- 
Ambiente  

de     
Negócios 

4- Transpa-  
rência 

4 eixos de atuação da Rede OSB 

•  Capacitação das  
MPEs para que  
participem das  
licitações 

•  Divulgação das  
licitações 

•  Cadastro gratuito  
para empresas 



MANTENEDORES e APOIADORES 



PROJETOS REALIZADOS E EM 
ANDAMENTO 

o  Capacitação e articulação dos Conselhos Municipais; 
o  Monitoramento do Legislativo; 
o  Monitoramento de Licitações; 
o  Carta Compromisso dos Candidatos. 



EM SÃO PEDRO DA ALDEIA 

o  6 Encont ros e 4 Capac i tações com 
representantes do Conselhos. 
o  Fundamentos do Conselho Municipal 
o  PPA 
o  LDO e LOA  
o  Prestação de Contas 





CONSELHOS MUNICIPAIS 



REUNIÃO COM CONTROLADORA E 
SEC. DE GOVERNO NO 

CONSELHOS MUNICIPAIS 



Ações de 
MONITORAMENTO 

Monitoramento da Produção 
Legislativa  

Monitoramento do Poder 
Executivo 



MONITORAMENTO na 
Prefeitura – 2019 
 



Licitações Realizadas na 
Prefeitura – 1º Quadrim. 
2019 
 

28 

6 

12 

5 

Licitações Pregões OS 
presente 

Acompanhadas Pregões 
divulgados 

Licitações 

Pregões OS presente 

Acompanhadas 

Pregões divulgados 



Iluminação Pública 



TRANSPARENCIA DA CÂMARA  
 Antes e Depois 

•  2016: Não existia Portal da Transparência. 
Oficiamos com avalição “Zero”! 

•  2017: Sem resposta. Reativamos um IC no MP. 
•  2018: Criação de um “Portal”, com avaliação de 

24 pontos de 100. 
•  2019: Finalmente a Transparência começando a 

acontecer 



TRANSPARENCIA DA CÂMARA - 
Antes 

De 100 pontos o Portal da Câmara tinha nota 24 



Solicitações de Informação à 
Câmara Municipal 
2017 

Período de 17/08/2017 a 
31/12/2017 

Data Solicitações de Informação Status 

26/09/2017  Contratos assinados entre a CMSPA e 
fornecedores  

Sem resposta.  

26/09/2017  
 

Valor das diárias e/ou passagens pagas aos 
servidores da CMSPA.  

Sem resposta.  
 

26/09/2017 Indique onde encontra-se o Quadro de Avisos 
de Licitação na CMSPA.  

Sem resposta.  
 

26/09/2017  Folha de Pagamento do mês de setembro/17.  Respondido. 

26/09/2017  
 

Editais referentes aos contratos assinados 
desde o dia 01 de janeiro de 2017.  

Sem resposta.  
 

26/09/2017  
 

Termos de Justificativa de Dispensa 
referentes aos contratos desde 01//01/2017.  

Sem resposta.  
 

26/09/2017  
 

Métodos utilizados para o controle de ponto.  Parcialmente 
 



Solicitações de Informação à 
Câmara Municipal 
2017 

Período de 17/08/2017 a 
31/12/2017 

Data Solicitações de Informação Status 

26/12/2017 Pedido de Apostilamento. Negado.  

26/12/2017 
 

Relação de nomes dos Servidores 
Comissionados com respectivos gabinetes. 

Sem resposta.  
 

26/12/2017 
 

Termos de Justificativa de Inexigibilidade. Sem resposta.  
 

26/12/2017 
 

Contrato referente a Serviço de revisão de parte elétrica e 
pintura. Nome no Fiscal.  

Sem resposta.  
 

 
 



TRANSPARENCIA DA 
CÂMARA – Depois 



E-SIC  
2019 



Produtividade Legislativa 
2º Semestre 2017 

Vereador 
Total de 
Faltas % 

Moção 
Aplausos 

Nome de 
Rua (PL) Outro PL 

Bruno Mendonça 0 0% 4 2 0 

Leni Almeida da Silva Santos 3 5% 0 0 0 

José Antônio Martins 6 7% 2 0 
Utilidade 
Pública 

Claudia Batista Gregório 3 7% 12 0 Violência 

Ediel Teles dos Santos 3 7% 5 0 0 

Ronaldo Linhares de Macedo 1 2% 3 0 
Incentivo 

fiscal 

José Victor Coutinho 4 10% 2 1 0 

Beatriz Soares Gomes  4 5% 4 2 
Estatuto 

Servidores 
Mislene Conceição dos 

Santos 7 10% 3 1 Cobrador 

Denilson de Souza 10 10% 2 0 0 



Produtividade Legislativa 
1º Quadrimestre 2019 

 	                  Monitoramento do Legislativo 

Vereador Projetos de 
Lei 

Média de 
impacto 

Projetos de 
Resolução Indicação Requerimento Faltas 

Bruno Mendonça da Costa 1 Baixo 7 11 1 0 

Cláudia Batista Gregório Mendonça 1 Baixo 5 1 6 3 

Leni Almeida da Silva Santos 0 * 4 3 2 0 

Mislene Conceição dos Santos 2 Médio 6 11 2 1 

Beatriz Soares Gomes Leite 0 * 5 1 3 2 

Ediel Teles dos Santos 1 Médio 2 6 3 3 

José Victor Coutinho da Costa 1 Baixo 3 3 0 2 

Denilson de Souza Guimarães 0 * 4 5 1 3 
Ronaldo Linhares de Macedo dos 

Santos 2 Médio 5 1 2 1 

Edivaldo de Oliveira Cunha 1 Médio 0 6 0 5 





Folha de Pagamento Câmara 
Setembro 2017 29 (24%)  

Efetivo                  
R$ 28.331,99     

7% 

10 (8%)  
Vereadores         

R$ 107.969,70  
28% 

92 (76%) 
Comissionados      
R$ 251.310,00  

65% 

Folha de Set. 2017   R$ 412.740,00 
Total de Servidores  128 

28 Comissionados recebem  de 4 a 5 mil = R$ 132.000,00 
Orçamento da Câmara  R$ 7 milhões e meio por ano 



O que gastamos com Vereadores em 
São Pedro da Aldeia? 

Salário Mínimo = R$ 954,00  
Jornada de trabalho 44h/semanais 
 

Salário dos deputados RJ = R$ 25.322,00  (40% = R$ 10.128,00)  

Salário Vereador = R$ 10.797,00  
Jornada de trabalho flexível 
 X 

 
Limites para seus salários dos parlamentares municipais:  

Fonte: http://www.politize.com.br/camara-municipal-o-que-faz/ 





Ciclo das Ações 



Comitê 9840 





  
1. Fazer uma campanha limpa, respeitando a lei 9.504/97 e demais leis eleitorais. 
  
2. Atualizar e aperfeiçoar o portal de transparência da Câmara Municipal, cumprindo todas as 
exigências elencadas pelas legislações vigentes, quanto à transparência passiva e ativa, combatendo 
efetivamente qualquer prática de gestão da Câmara Municipa contrária a transparência. 
  
3. Propor/Apoiar Projeto de Lei de emenda a Lei Orgânica do Município que reduza o repasse de 
verbas de orçamento à Câmara Municipal para um percetual mais justo, estabelecendo que o total da 
despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos Vereadores e excluídos os gastos 
com inativos, não poderá ultrapassar a 3% (três por cento) da receita tributária municipal e das 
transferências previstas no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159,da CRFB, efetivamente realizadas 
no exercício anterior. 
  
4. Promover/Apoiar mudança no Regimento Interno da Câmara para prever que a verba seja dividida 
igualmente para cada vereador, sem privilégios de uns em detrimento de outros. 
  
5. Promover/Apoiar mudança no Regimento Interno da Câmara para fixar sistema de controle de ponto 
eletrônico dos servidores públicos da Câmara para garantir total transparência e possibilidade de 
auditoria. 
  
6. Contratar para o seu gabinete apenas comissionados devidamente capacitadas para atender as 
demandas, inclusive técnicas, da Câmara, se compromentendo a não empregar cônjuge, companheiro 
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme Sumula Vinculante n. 
13, do STF.   

OS 11 COMPROMISSOS ELEITORAIS COM 
CANDIDATOS A VEREADOR(A)  



7. Garantir que a administração da Prefeitura Municipal adote e mantenha práticas de Transparência, 
passiva e ativa, estimulando o aperfeiçoamento dos mecanismos de controle social e transparência. 
  
8. Antes de analisar e aprovar o Orçamento Anual da Prefeitura (PPA, LOA, LDO), promover a 
participação direta da população, em especial dos Conselhos Municipais, para opinar e indicar áreas 
de maior necessidade. 
  
9. Realizar o controle externo de forma a analisar e monitorar as licitações (compras e serviços) e a 
execução de contratos administrativos do Executivo Municipal, inibindo e coibindo ilegalidades e más 
práticas de gestão dos recursos públicos. 
10. Analisar as contas do executivo aprovando-as somente se as mesmas obedecerem a Lei de 
Responsabilidade Fiscal, as regras de transparência e probidade, e não pesarem sobre elas nenhuma 
suspeita de irregularidade, especialmente com parecer do Tribunal de Contas do Estado contratario à 
aprovação. 
  
11. Não solicitar/exigir do Executivo Municipal vantagens (portarias, favores e etc) como moeda de 
troca para legislar/atuar a favor dos interesses da Cidade ou do Governo. 
  
Comprometo-me a adotar postura ética e tomar as medidas legais cabíveis para prevenir e combater a 
corrupção e a má gestão do dinheiro público 

OS 11 COMPROMISSOS ELEITORAIS COM 
CANDIDATOS A VEREADOR(A)  



MANTENEDORES e APOIADORES 



TORNE-SE UM ASSOCIADO 
� Pessoas Físicas: 

�   contribuições mensais de R$ 20,00 a R$ 100,00. 

 

� Pessoas Jurídicas:  
�  contribuições mensais de R$ 100,00 a R$ 500,00. 

 
Dados para depósito bancário: 

  
BANCO BRADESCO 

AG.: 01899 - C/C 25175-5 
 

OBSERVATÓRIO SOCIAL DE SÃO 
PEDRO DA ALDEIA 

CNPJ: 26.411.666/0001-26 
 



CONHEÇA MAIS SOBRE O NOSSO 
TRABALHO  ! 

o  Rua Dr. Antônio Alves, 50 sala 207 – Centro 
o  São Pedro da Aldeia-RJ 
o  TEL. (22) 2627-3691/(22)99766-0477(VIVO) 
 
o  E-mail: saopedrodaaldeia@osbrasil.org.br 
o  Site: http://saopedrodaaldeia.osbrasil.org.br/ 
o  www.facebook.com/observatoriosocialdesaopedrodaaldeia 



MANTENEDORES e APOIADORES 


